
INOV CONTACTO

INTERNACIONALIZAÇÃO DA CARREIRA



• Colocação de jovens 
licenciados com perfil 
adequado em locais chave de 
gestão / mercados prioritários 
de forma a potenciarem 
Oportunidades de Negócio 
para Portugal

• Qualificação de RH em 
matéria de 
internacionalização 
nas Multinacionais 
com potencial
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• Proporcionar carreiras 
internacionais a jovens

• Desenvolver competências de 
Internacionalização nas 
Empresas Nacionais com 
potencial

• Aumentar a 
competitividade das 
Empresas Nacionais 
através integração 
Recursos qualificados
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Características

� Estágios entre 6 e 9 meses em
� Mercados de interesse estratégico para Portugal
� Entidades reconhecido interesse e mérito
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� Entidades reconhecido interesse e mérito

Destinatários

� Jovens licenciados com vocação para carreiras internacionais
� Empresas portuguesas com estruturas em Mercados Externos, 

Empresas Multinacionais e Organizações Internacionais



Requisitos Estagiários

� Disponibilidade para viver no estrangeiro / Vontade em
desenvolver carreira internacional

� Permanência legal em Portugal à data de candidatura
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� Permanência legal em Portugal à data de candidatura

� Idade até 30 anos

� Qualificação nível V (licenciatura)

� Conhecimento 2 línguas estrangeiras / Informática óptica do 
utilizador

� Sem emprego no momento de início do estágio



Requisitos Entidades receptoras de estágios

� Estratégicas para o País - produtividade / competitividade economia
� Estruturas existentes / previstas em mercados externos interesse
� Importante presença / interesse em / para Portugal
� Especial impacto nas áreas de internacionalização
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• Plano de Estágio coerente / de acordo Objectivos do Programa
• Integração do Jovem na estrutura
• Acompanhar / Avaliar o estágio

� Envolvimento nos custos dos estágios é factor preponderante (manutenção 
do período de estágio por mais uns meses qd necessário, complemento de 
subsídio quando necessário, apoio no alojamento/alimentação em certos países, 
certificação profissional, etc…)



Fases do Estágio

� Estágio em Portugal – 1 a 4 semanas

� Curso de Práticas Internacionais - Campus
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� Curso de Práticas Internacionais - Campus
� Formação em contexto real de trabalho*

� Estágio no estrangeiro – 6 a 8 meses

� Seminário de encerramento e apoio à integração

* Qd a empresa não tem estrutura física em Portugal poderá ser opção que o estagiário 
vá imediatamente após o Campus para o país de destino.



Detalhe de Custos suportados (elegíveis)

� em Portugal:

� Bolsa no valor 2X IAS – Indexante Apoios Sociais (cerca de €800); 
� Seguro de acidentes de trabalho;
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� no Estrangeiro, além dos mencionados:

� Subsídio de alojamento, consoante custo vida mercado (índice ONU);
� Viagem de ida e volta entre Portugal e o destino do estágio;
� Seguro de saúde quando não exista acordo de cuidados de saúde 

recíprocos com Portugal;

� Outros

� Alojamento durante o Campus para os não residentes na área de 
realização do mesmo;



Contacto – Desde1997 (Contacto@icep até 2005)
13 edições concluídas, 1 em curso
32.133 candidaturas, 2.707 estágios
64 países com especial enfoque para – EUA, Espanha, Brasil, Reino 
Unido, China e Alemanha

INOV CONTACTO - Historial

50% convidados a ficar nas empresas / mercados; 55% aceita;
70% Participantes (estagiários / empresas):

Programa contribuiu significativamente na sua integração Mercado 
Trabalho
Competências adquiridas são mais valia para a competitividade 
empresarial nacional à escala global, formação e desempenho 
adequados;



2005-2009:

� 1.716 estágios 

� Taxa Empregabilidade Total - 80%, 60% em empresas nacionais
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� 49% mantêm-se nos mercados externos / 51% em Portugal 

� Considerado “Good Practice” pela Comissão Europeia/DG Indústria 
e Empresa em 2007

� Analisado pela OCDE como um “case study em fase de apreciação 
para efeitos de transferência, no âmbito de Melhores Práticas, para 
a Welsh Assembly Government.



Best Practices
DG Empresa e Indústria CE

OCDE
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“ Economic Structural measure aiming at the trainin g of qualified human 

resources to help Portuguese companies compete in t he global economy.

Measure has a national scope.”

Results expected or achieved
INOV Contact has inspired new ideas and suggested t o provide a number of young graduates who had pract ical 

training in several countries in addition to their university degree to internationalised companies. A lso to create 
and manage an informal knowledge network of nationa l graduates (independently of the country of reside nce), 
that could consider their experience and skills got  in internship, advise and disseminate the benchmar k 
approach in SMEs internationalisation.



Evolução de resultadosEvolução de resultados
Convites Realizados Vs Convites Aceites 2005/09Convites Realizados Vs Convites Aceites 2005/09
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� 2007/08
� Edição com 88 estágios, encerrada em Set. de 2008, Aud. Aicep 
� mais de metade convidados a integrar as entidades que os acolheram
� cerca de 60% aceitou
� taxa de empregabilidade efectiva de 30%. 
� A 4 de Nov. 08, apenas 31% procurava emprego, 
� restantes com situação profissional resolvida / por decisão própria a desenvolver outro 

tipo de actividade 
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tipo de actividade 

� 2008/09
� Mais de 4.000 inscrições, 580 estágios integrados

� 1ª edição, com 185 estágios – encerrada em Março 2009, A C Lx.
� 2ª edição com 395 estágios - encerrada em Set. 2009, IPJ
� Em 21 de Jul. 09, 75% empregados ou com outros projectos em curso

� Nestas edições, + de 90% dos participantes considerou a experiência muito 
positiva.



Edições de 1997/98 a 2009/10
Valores globais do programa
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Dimensão das edições
N.º candidatos seleccionados

POPHPOPH

PRIMEPRIME

POEPOE
303

395

552
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PEDIP IIPEDIP II
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4% 6%

15%
10%

1%
12%

0%
3%

Distribuição Área Formação
1997 - 2009

Artes e Multimédia

Bios

Engenharias

Management

42%

7%
Management

Marketing

Novas Tecnologias

outros Área Científica

Outros Ciências Socias

Saúde

Turismo



21%
7%

7%
6%

Universidade de Origem
1997 - 2009

Universidade do Porto

Universidade Técnica de Lisboa

Universidade Nova de Lisboa

Universidade Católica Portuguesa

20%

13%
13%

13% Universidade Católica Portuguesa

Universidade de Coimbra

Universidade de Aveiro

Universidade do Minho

ISCTE-Instituto Superior de Ciências 
do Trabalho e da Empresa



Outros
1163
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EUA
390

Brasil 
268

Espanha
389 Reino Unido

169 China
138

Alemanha
118
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Algumas Parcerias de Sucesso!!



Testemunho, INOVar

Quem  participa no Inov Contacto não volta para Portugal exactamente como sai:
� + “experientes”; + “bagagem”, visão + empreendedora
� Contactos, sinergias, conhecimento internacional

O Local - Bruxelas, Bélgica
� Cosmopolita, qualidade de vida invejável, sempre muito que fazer
� “casa” de juristas; capital europeia da Art Nouveau, 1 M Hab,  20 mil portugueses

O Estágio - Escritório de advogados Rui Faria da Cunha, Law Offices

Jorge Carvalho Bernardino
estagiário 1ª ed.  2008/09

O Estágio - Escritório de advogados Rui Faria da Cunha, Law Offices
� dimensão considerável, cultura empresarial, ambiente acima da média
� aconselhar empresas portuguesas que ali se pretendem instalar
� Informações sobre mercado, condições de acesso, riscos e oportunidades
� Apoio portugueses – domínio língua portuguesa, network eficaz, 
� equipa apta para  responder a solicitações de clientes de todo o mundo 
� diplomacia económica - melhorar  relações entre empresas portuguesas e belgas

O Inov Contacto consegue mudar-nos, melhorar-nos e preparar-nos para uma 
carreira de sucesso! Surpresa pela positiva, superou as minhas expectativas!





rede SOCIAL digital da internacionalização: 

� informal | criativa | empreendedora | interactiva

� partilha e transferência conhecimento empresas / estagiários  

NetworkContacto, innovating beyond frontiers

� em áreas chave da sua competitividade
mercado, sector, tendências, testes, contactos, concorrência…

…um valioso activo intangível em potência!
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