
Plano de Qualificação Internacional 
Jovens empresários, gestores e quadros técnicos de empresas portuguesas que pretendem qualificar a sua experiência  
e gerar novas oportunidades à escala global.
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“...a importância de participar num novo projecto com um potencial... é facilmente demonstrado pelo sucesso que o programa Inov Contacto 
tem tido nos últimos 10 anos...”

Ricardo Marvão 
Chief Executive Officer da EVOLVE Space Solutions

No site do INOV Vasco da Gama,  onde en-
contram mais informação, os destinatários e 
as empresas acolhedoras interessadas deverão 
efectuar a sua candidatura, preenchendo os 
formulários disponibilizados para o efeito.

Terão preferência as candidaturas que tenham 
estabelecido um acordo prévio com a entidade 
de acolhimento onde planeiam realizar a acção 
prática no estrangeiro.

São suportadas as seguintes despesas por 
destinatário directo:

Durante as fases realizadas em Portugal:
1. Seminário de preparação;
2. Seminário de encerramento;

Durante a acção prática no estrangeiro:
3. Subsídio de alojamento, até € 3.000,00;
4. Viagens de ida e volta;
5. Seguro de acidentes pessoais;
6. Seguro de saúde *;
7.  Custos com a comunicação electrónica 

(Internet) **.

As empresas destinatárias deverão garantir a ma-
nutenção da remuneração do seu destinatário di-
recto, seleccionado para ingressar no Programa.

Os apoios concedidos no âmbito do INOV 
Vasco da Gama observam o disposto relativo 
aos auxílios de minimis – Regulamento (CE) no 
1998/2006.
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* Caso a acção prática se realize num país onde não exista acordo de cuidados de saúde recíprocos com Portugal;
** Apenas quando as condições do País o determinem e mediante apresentação de comprovativo de despesa.

As empresas acolhedoras deverão ser detentoras de conhecimentos e boas práticas de gestão 
empresarial à escala global e deverão ter interesse em integrarem uma rede de partilha de conhe-
cimento e experiências, potenciada por este programa.

Devem ser as PME Portuguesas que se candidatam ao Inov Vasco da Gama, a encontrar a em-
presa/empresas acolhedora(s) onde os seus destinatários directos (jovens empresários, gestores  
e qudros técnicos) irão realizar a acção prática no estrangeiro. Neste âmbito, devem estabelecer com 
estas empresas, um acordo prévio, indicando no acto de Candidatura (preenchimento dos formulári-
os), quais são as empresas de acolhimento e qual o acordo prévio que foi estabelecido com estas. 

Mais informação [+]

4. Empresas de acolhimento3. Destinatários

Como destinatários, podem candidatar-se a este Programa os jovens empresários, gestores 

e quadros técnicos de Pequenas e Médias Empresas nacionais com potencial de internacio-

nalização comprovado ou projecto de internacionalização delineado e cuja candidatura seja  

efectuada no âmbito da empresa com a qual têm vínculo laboral, considerando-se estas tam-

bém destinatárias.

Vantagens para as empresas destinatárias:

–  Qualificação dos seus recursos através duma enriquecedora experiência no exterior;

–  Aquisição de conhecimentos especializados em áreas-chave de gestão;

–  Potencialização de parcerias com empresas estrangeiras, como forma de expansão / internacio-

nalização do seu negócio
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O programa comporta três fases sequenciais e obrigatórias:

1ª Fase – seminário de preparação, dois dias;

2ª Fase – acção prática a realizar no estrangeiro, com duração máxima de três meses;

3ª Fase –  seminário de encerramento com apresentação do relatório final do plano de qualificação 
internacional e do projecto de estratégia empresarial. 

Mais informação [+]

2. Estrutura1. O que é

O Programa visa qualificar até 150 profissionais por ano, através de um plano internacional que 
decorrerá em empresas e organizações de referência, em termos de inovação e tecnologia e prefe-
rencialmente em mercados considerados prioritários para a economia nacional, gerar novas oportu-
nidades que venham a ser materializadas em factores de competitividade e a induzir o crescimento 
das empresas e da economia portuguesa, apoiado na internacionalização.
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